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 نکته مهم

پزشکی علمی در حال تغییر و توسعه مداوم است. تحقیقات و تجربه بالینی بطور مداوم دانش ما را،  

را گسترش می دهد. به همین دلیل هر جای این   ی، درمان مناسب و دارو درمان  بویژه دانش ما در مورد 

توصیه یا رویه درمانی خاصی صحبت شده باشد، به مخاطبان اطمینان خاطر می دهیم که تمام  کتاب از  

 ایم تا اطلاعات ارائه شده منطبق با دانش روز در زمان تهیه کتاب باشد. تلاش خود را به عمل آورده 

یا مترجم    ناشر  یاز سو  یتیمسئول  ایگونه ضمانت    چ ی ه  ، به معنای یا بیانگرشامل   نی وجود، ا   نیبا ا

مسئولیت هر گونه استفاده از مطالب این  .  شودی ذکر شده در کتاب نم  ی هادر رابطه با دستورالعمل 

کتاب به عهده مخاطبان است، زیرا مترجم یا ناشر به هیچ وجه در این کتاب رویه یا درمان خاصی را  

توصیه نمی کند. در صورت نیاز به استفاده بالینی و عملی از مطالب این کتاب بر روی خود یا بیماران  

 ت کنید. خود، بهتر است با پزشک معالج خود مشور 

  یبردار است. هرگونه استفاده، بهره   یحق چاپ قانون  یآن، دارا  یهاکتاب، از جمله تمام بخش   نیا

از محدود  یساز ی تجار  ای قانون حق چاپ  نییتع  یهاتیخارج  توسط  ناشر   تیبدون رضا  و  شده 

 است.  گردیو قابل پ یرقانونیغ

تجار   هر  غ   ی ساز   ی گونه  استفاده  محتوا   ر ی و  از  حقوق    ن ی ا   ی مرتبط  قانون  شامل  کتاب 

به استفاده از    از ی خواهد داشت. در صورت ن   ی قانون   گرد ی و مطبوعات خواهد بود و پ   سندگان ی نو 

 . د ی شود، با دفتر انتشارات در تماس باش   ی که منجر به سود مال   ی کتاب به هر نحو   ن ی ا   ی محتوا 
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 پیشگفتار 

موضوع    کی  یپرستار  یی گو  رد،یگ  ینهاد واحد مورد مطالعه قرار م  ک یاغلب به عنوان    یپرستار»

است. در واقع، در روابط    قرار نگرفته  یاس یو اقتصاد س  ایفرهنگ، جغراف  تحت تاثیرواحد است که  

شود. مجموعه    یساخته م  یخیو تار   یفرهنگ  -یمختلف اجتماع  ینهفته است و در بسترها  یاجتماع

  سندهینومطمئنم که  و الهام بخش است. من    بیکتاب در عمق و نفس خود مه  نیشده در ا  هآثار ارائ

 .«دارد یو پرستار یشناسجامعه یهارشته   برای همیاری با یفرد  به منحصر توانایی

 متحده الاتی، دانشگاه هارتفورد، ا1پروفسور کارن بردا 

 

با استفاده از مثال   او  دهد.   یانجام م  ی شدن پرستار  یاز حرفه ا  یقابل توجه  ل یتحل 2الا یآ  کاردویر

اوقات    ی)و گاه  شرفتی تا پ  کندی که به ما کمک م  بردیم  یشناختو جامعه  یخیتار  یما را به سفر  ،یلیش

آن مواجه   اخود ب   یاجتماع  ر ی( را که پرستاران در سراسر جهان هنگام ساختن تصوییهای دشوار 

  ی در مورد جامعه شناس  شتریب   ی ریادگ یکه علاقمند به    یکسان   یکتاب برا   ن ی. امیدرک کنرا  اند،  شده 

  کیستماتیکاوش س  یبرا   یعال   ی روش شناخت  یورود   کی   ن یو همچن ضروری است  هستند    ی پرستار

 حرفه ها است.  یجامعه شناس

 ی لیش  ،یلیش کی دانشگاه کاتول  ی، دانشکده پرستار3براوو  نایپروفسور پائول 

 

قدرتمند بر    یرو ین  ک یبه عنوان   خ یرا در طول تار  یمنشا و تداوم حرفه پرستار  الایکتاب دکتر آ»

  ش یمایپ   یبرا   ی دیمف  یشناختجامعه  ینماکند. کتاب او قطب  ی م  یابیسلامت، رفاه و شکل جامعه رد

به طرز ماهرانه    الای. آکندیفراهم م   شود،یمنعکس م   یکه در پرستار  یو اجتماع  یاقلمرو مسائل حرفه

حرفه    نی ا  ر یو تأث  ییو ماما   یپرستار   ن یب  یفرهنگ   ی شکاف ها  ،به دانشگاه  یانتقال پرستار  یچگونگ  یا
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همزمان و به موقع در مورد    یعال  یلیکند. او تحل  یم  یبررس   را  مدرن  یبهداشت  یرا بر مراقبت ها

دو جنس    نیب   تساویو    یکه به دنبال برابر  یدهد که در عصر  یارائه م  یپرستار   یتیجنس  یتفاوت ها

و    یدگیچیپ  ات،یجزئ  بهجذاب است که    یخواننده ا  یبرا  الایآ  یاست. متن چند وجه  لازم  اریبس  ،است

فکر و تأمل کند.   ، با اشتیاقبگذارد   ری تأث  یتواند بر عملکرد پرستار   یکه م  یموضوعاتبودن    یمفهوم

  یمورد علاقه پرستار  یغن  یشناخت  جامعه  یهاکنجکاو دارند و رگه  یکه ذهن  یکسان  انی کتاب در م  نیا

متخصص و پژوهشگر    رمتخصص،یارزشمند خواهد بود. من انتظار دارم که افراد غ   ، می شناسندرا  

 ه ک  کندیرا فراهم م  یفکر  هیکه تغذ  کندیدر دسترس را اتخاذ م   ینثر  رایز   نند،یبب  تریکتاب را غن   نیا

 . توسط همه نوع خوانندگان قابل هضم است« یبه راحت

 ای استرال ،یجنوب  نزلندی، دانشگاه کوئ 4رالف  کلاسی پروفسور ن
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 دی مف فیتعار
 2 فصل

 ( Profession) حرفه

 لات یدوره تحص  کیبر دانش است که معمولاً پس از    یمبتن   شغلیدسته    کیحرفه    کی   ،یبه طور کل

. حرفه ها  دیآ  ی دانش از علم م  ن یا   ودی خودحداقل تا حد  ؛ دیآ  یو تجربه م  ی و آموزش حرفه ا  یعال

مدرن در    یزندگ  ی ها  تیکار مرتبط با عدم قطع  ی برا  یو سازمان  یشغل  ،یساختار  چیدمان  نیهمچن

 1. می باشددر معرض خطر  جوامع

تما امروزه  ساحرفه   زی اگرچه  از  اغلب  کار  دهیچی پ   کمتر اشکال    ین،ری ها  است،    اوقات  دشوار 

  یاسیس  یهاسم ی از مکان  ایهستند    یقو  یاس یو ارتباطات س  وندهای با پ  ی نخبگان  ای  یاحرفه  یهاگروه 

برا  شغل  احاطه  ینخبگان  کنترل  و  م  یبازار  کانون  کنندی استفاده  شناخت  توجه.  در    قاًیدق  یجامعه 

 آن است.  قشوانگیزه و مشدن  یاست که حرفه ا نهفته  یا جدا کننده یرهاابزا 

 (para-professionی ) پارا حرفه ا 

به وجود آمد، به مشاغل   1960که در اواخر دهه    2( یحرفه ا  -نیمه    ا ی)کمک حرفه ای    اصطلاح

اما در درجه اول   ،»متحول« می شودشده    تیتثب  یحرفه ها  تیکه به وضع  می کنداشاره    دار«»آینده

  یتی جنس  یمفهوم، رمز و راز و انگ زدن به الگوها  ن یا  ورایشوند. در  یمشخص م   شانی ها  یبا کاست

آن این    فرضش ینهفته است که پ   ی(و کتابدار  یاجتماع  یمددکار   ،معلمی  ،یمانند پرستار)کار    میقست

 هستند.  کسانی یارزش   یریگجهت یها دارا که همه حرفه است

 (Professionalismی )گر یحرفه ا

و قابل   )پایایی(  نانیاطم  تیها مانند قابل  یژگیاز و   ی نشان دادن مجموعه ا   یبرا  گری  یا  حرفه

  ی شود. معمول است که برا  یرود از رابطه با کاربران ناش  یشود که انتظار م  یاعتماد بودن استفاده م

که    ی، در حالداشته باشند   یحساس کاربران دسترس   ایبه اطلاعات محرمانه    ، آنهاها  یحرفه ا   تیموفق

است   ل یدل  نیاهداف متقلبانه استفاده نشود. به هم  یبرا  یدانش  نیدارند که چن  ازین  مهیب  نی ا  بهکاربران  

 بودن است.  یحرفه ا  دیکه اعتماد متقابل کل
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 (Social Theoryی )اجتماع  هی نظر

می  ها به هم   تیواقع  ایها   دهیا   گی ارتباطو چگون  در مورد چراییاز اظهارات    یمجموعه ا  یتئور

به عنوان    کند،ی استفاده م  هی نظر   یبندفرمول   یبرا   یاگسترده   یهااز چارچوب  یاجتماع  هی. نظر باشد

  یبرا  هک  ییها)نقش   یاجتماع  ی (، کارکردهادارینسبتاً پا  ی رفتار  ی)الگوها  ی بر ساختار اجتماع  : مثال 

که جامعه را    یچارچوب  کی)  ی(، تضاد اجتماعشوندیم  یتلق   یکل ضرور  کیعملکرد جامعه به عنوان  

  ن یتعاملات نماد( و  شوند یمحروم م  گرید  یو گروه   شوندی در آن منتفع م  یکه گروه  داندی م  یاعرصه

 (. داندی تعاملات روزمره مردم م جهیکه جامعه را نت یکرد ی )رو

  یاجتماع  یهاگروه   نی رفتار آشکار، مبارزات و تعامل هدفمند ب   ل یکتاب به تحل  نیمطالب ا   شتریب

 . کندی استفاده م ی از موضع تضاد اجتماع ن یبنابرا  پردازد،یم

 3فصل 

 (Social Stratificationی )اجتماع یقشربند

است که به صورت سلسله   ییاست که بر اساس نردبان ها   یاجتماع  یسازمانده  ستم ی س  کی  نیا

ها و جوامع  نسل   نیفراتر از افراد است و در ب   ی یا خوشه بندیشده اند. قشربند  یسازمانده  یمراتب

که در آن سرنوشت با تولد  )   شوندیم  یبندطبقه  قبیله و عشیرهاز جوامع توسط    یبرخ  3. ابدییادامه م

فرد    تیموقع  )که در آن  شوندیم  یبندطبقه  براساس رتبه  گری د  یکه برخ  یدر حال  (،شودیم  ف یتعر

 . (شودیم یین اقتصاد تع ییا یپو براساس شتریدر سلسله مراتب ب

 یطبقه اجتماع

است که بر    یدر نردبان اجتماع  یاکتاب به کار رفته است، پله  نیهمانطور که در ا   ،یا رتبه  طبقه

ثروت ماد برنامه . سنت4شده است  ف یتعر  یو سبک زندگ  یاساس درآمد،  تحل  یهاها و    ل یمختلف 

اشکال   ری با ساکلاس یا رتبه  .  (ن ینماد   ای  یماد )منجر شود    یمتفاوت  داتیممکن است به تأک  یطبقات

 . یو شهروند یجنس ش یگرا  ت،یقوم ت،یمانند جنس  ،همزیستی داردی یا خوشه بندی ها دقشربن

 ( Social Class Identityی )اجتماع رتبه تی هو

شود. کلاس نحوه   یم  زیمختلف ن  ینه تنها شامل منابع نابرابر بلکه شامل باورها   کلاسرتبه یا  

افراد به   رای دهد، ز  یطبقات نشان مرتبه و    نی واحد و هم در ب  رتبه  کیرا هم در    گریکدی تعامل افراد با  

  مات یو تصم  حاتی. اغلب اعمال، ترج5(یطبقات   یآگاه  یعنیطبقه آگاه هستند )  کیدر    تی از عضو  ینوع



 

 ز  

کند    ی( عمل مره ی )مانند اوقات فراغت، لباس، غذا، محله، لهجه و غ  یبه عنوان نشانگر طبقه اجتماع  راد اف

 کند.  یم تیو روابط را تقو  تیاز هو یاشکال خاص  نیو بنابرا

 (Social Distinctionی )اجتماع  زی تما

  ، در طبقاتی دسته بندی می کنندخود،    ی اجتماع  رتبه   ربط دادن به با    را   جهان اطراف خود  افراد 

  یاز مصرف فرهنگ  ییامر الگو  نیآنها مشاهده کرد. ا   یدر اعمال اجتماع  ماً یمستق  توانیهمانطور که م 

 . 6رتبه ی ل ذائقه به نشانگرهاینهفته است: استعداد تبد  یآن منطق خاص ری کند که در ز یم جادیا

 ( Social Mobilityی )تحرک اجتماع

  راتییتواند به تغ  یدهند. تحرک م  ر ییتغ   ی خود را در سلسله مراتب طبقات  تیتوانند موقع  یم  افراد 

(  ی نسل  تحرک میانبا طبقه والد )   سهیبه طبقه خود در مقا  ای(  ینسل  نی )تحرک ب فرد  در کلاس خود  

در سلسله    ا یبالا(    سرتوان در سلسله مراتب صعود کرد )تحرک    یم  ن،ی اشاره داشته باشد. علاوه بر ا 

 (. ن ییپا  سرمراتب سقوط کرد )تحرک 

 4فصل 

 ( Gender) تی جنس

از    یمجموعه ا  تیجنس  ،یزمان و فرهنگ وجود دارد. به طور کل  حسببر    تیدر جنس  یادیز  تنوع

  ت یبه موقع  تی نسبت داده شده به جنس  یاست که بر اساس معان   یجنس  یدر مورد تفاوت ها  ییبازنما

 ه بر سلطه مردان  یمخرب مبتن  یاز سازمان اجتماع  یآگاه  ل یبه دل  تیشود. جنسیمنجر م  یاجتماع  یها

 شده است.   یاسیبه شدت س ی( مفهومی)پدرسالار 

 (Sexual Division of Laborیتی )کار جنس می تقس

اساس جنس  میتقس بر  ا  یاز سازمانده  یشکل  ت،یکار  از  که  ناش  نی است  که    یم  یفرض  شود 

برا  یبدن  ی ها  ییتوانا فرد  استعداد  دهنده  ا   یانواع خاص  ی نشان  است.  نظر    ن یاز مشاغل  از  فرض 

گذارد    یم ریتأث   ستهی ز اتیو تجرب  یفرد یمشکل ساز است. بر باورها  یو اقتصاد یاسیس  ،یاجتماع

  ی کار جنس  م ی تقس  دهیکند. ا  یم  فیپاداش ها را تعر   صیو تخص  یزندگ  یفرصت ها  ندیفرآ  نیو در ا 

مردانه از    یی و معتبرتر با بازنما  تثبیت شده  یهاکه مثلاً چرا حرفه  کندی موضوع کمک م  ن یبه درک ا

 دارند.  یمتفاوت یشغل یبه الگوها ل یحرفه، مردان و زنان تما  کیچرا در   ایکار مطابقت دارند، 

 



 

 « ح  »

 (Gendered Division of Labourی شده )کار جنس می تقس

  یی مختلف است. جدا   ی ها   ت ی جنس   ف ی و نقش ها بر اساس تفاوت در ط   ف ی وظا   ی نوع طبقه بند   ک ی   ن ی ا 

  ی بند م ی . تقس 7یی به تنها   ی ت ی بدن جنس   ی است، به جا   ها ت ی و هو   ی از معان   ده ی چ ی پ   ی ا مستلزم مجموعه   ی ت ی جنس 

 است.   مرتبط   ی تر به طور گسترده   ی ت ی بلکه به مطالعات جنس   سم ی ن ی به وضوح نه تنها به فم   ی جنس 

 5فصل 

 (Conflictمناقشه )

  حال، تعارض   نیشوند. با ا  یافراد و گروه ها در صورت وجود اختلاف در منافع با تضاد مواجه م

ن  ایذاتاً نامطلوب    یا مناقشه به عنوان مثال، مستیمضر  تقو  یجمع  یتواند ارزش ها  ی.  کند،    تیرا 

باورند    نی بر ا  مناقشه  یهایتئور   ،یشناسکند. در جامعه  د یرا تشد  ارتباطات  ایکند    قیسازمان را تشو

  8نابرابر منابع است  ع یبر توز  یها است، که به نوبه خود مبتنگروه   نی بر روابط ب  ی مبتن  یکه نظم اجتماع 

 شود.  ی آشکار ظاهر م یری اوقات درگ  ی. گاهشودی که منجر به تضاد نهفته در قالب سلطه م

 (Interprofessional Careی )حرفه ا نی مراقبت ب 

مراقبت   ای  یبهداشت  یارائه دهندگان مراقبت ها   نیب  ی از همکار  یقیسطح عم   یحرفه ا  نی ب  مراقبت

نه تنها شامل کار با هم و    نیکاربران است. ا  یازهایهمه جانبه به ن  ییپاسخگو  یبرا  یاجتماع  یها

 10،9. شود  یمبادله نقش م  یو حت  یروش مانند به اشتراک گذار  یشود، بلکه شامل تعداد  ی حفظ مرزها م

 ( Professional Jurisdictionی )حرفه ا قلمروحوزه 

محدود شده است، که    یقانون  نیتوسط قوان  یاست که اغلب به طور رسم  ی حوزه کار  کقلمرو ی

همراه کرد    یی توان با نمادها  یرا م  یرسم  ف یکند که متعلق به خودش است. تعار  یحرفه ادعا م  کی

تعامل با    قیاز طر   ژهیبو  قلمرو کاری  یهاحوزه   نیب  یکند. مرزها  یحرفه را برجسته م  نی که سلطه ا

 . 11رندی گیو رقابت قرار م فی تعر  ،یشیدائماً مورد بازاند ه،ی همسا  اغل مش

 (Technologyی )ورافن 

است که بزرگتر    چیدمانیشود، اما شامل    یدر نظر گرفته م  زاتیاغلب به عنوان تجه  یفناور  اگرچه

ها، ارزش ها و    دهیها، روال ها، ا  کیتکن  ،ی روابط، سازمانده  ،یزندگ  یها هستند: روش ها   نی از ماش

ی«  سخت افزاردر این کتاب تکنولوژی و تکنولوژی سازی کردن عمدتا در حالت ».  12یی دارا  ژهیبه و

 در نظر گرفته می شود. 



 

 ط  

 6فصل 

 (Academic Credentialsاعتبارنامه تحصیلی )

دوم    مهی. در ن 13کند  یبه بازار کار عمل م  یدسترس  یاعتبار( برا   یعنینشان )  ک یبه عنوان    مدرک

  ل یاثبات مهارت ها و دانش افراد تبد  یبه شرط استاندارد برا  ی ا  نده یمدارک به طور فزا  ستم،یقرن ب

ارشد    یاسها مدرک کارشن  نهیزم  یو در برخ  سانسیمورد در مورد مدرک ل  نیشدند. به طور معمول، ا

  ی است، اگرچه برخ  یعلم  ستمی به س  ی دسترس  ی برا  یمعمولاً شرط رسم  دکتری حرفه ای   است. مدرک 

 شوند.   یم تیهدا ی حرفه ا عملکردخاص به سمت   ی رهایاز مس 

تئور   در ن   یمرکز  ها  اعتبارنامه  ها،  مکان  زیحرفه  اجتماع  یها  سمیدر  شدن  ها   ی بسته  حرفه 

 مشارکت دارند. 

 ( Credential Inflationنامه )تورم اعتبار

دارندگان مدرک، سطح تحص  انیکارفرما  الزامات بودن گسترده  ن  لاتیو در دسترس    ازیمورد 

کار با    ی رویروزافزون ن  شی دهد. در مواجهه با افزا   یم  ش یورود و ماندن در بازار کار را افزا   ی برا

  رک داشته باشند، که به نوبه خود ارزش مدا  یشتر ی ب  یتوانند انتخاب  یم  انیکارفرما  ،یعال  لاتیتحص

معتبرتر    ایبالاتر، نادرتر    ی به دنبال آموزش ها  شهیشود نامزدها هم  ی دهد و باعث م  یرا کاهش م

 . 14ندیگو یم یتورم اعتبار  نیبه ا  یباشند. در جامعه شناس

 (Organizations) سازمان ها

به عنوان هماهنگ    یسازمانده  ،یتوان به طرق مختلف درک کرد. به طور کل  یها را م  سازمان

حال، سازمان به   ن یشود. با ا   یم  یتلق  نیبه اهداف مع   یاب یدر جهت دست  گرانی ها و باز  ت یکننده فعال

ب  یرسم  یاجتماع  ینهادها نانجمن  ایها  شرکت   ها،مارستان یمانند  دارد  زیها    ی ها. سازمان 15اشاره 

از منابع    یعی وس  فی هستند و از ط  زی خود متما  طی دارند، از مح  یاز خودمختار  یسطح مشخص  یرسم

  یو به طور منطق  کنندیبه اهداف خود، از جمله نحوه ساختارشان استفاده م  یابیدست  یمختلف برا 

ا  یسازمانده بر  علاوه  است.  ز  ن، یشده  سازمان   ن یا  یاصل  یادعا  یربنا یو  به کتاب،    انعنوها 

 . 16در کنار هم وجود دارند  یمتعدد یخارج یهاکه در آن منافع و ارزش  کنندیعمل م «ییها»عرصه

 

 



 

 «ی  »

 (Patterns of Power) قدرت  یالگوها

  ییآنها را شناسا  توانیدارد که م  یاشده   یالگوبردار  یهااستفاده از قدرت راه   ،ی خینظر تار  از

محض، اجبار و اقناع، در    یرو یاستفاده از ن  ،یشوند. در سطح فرد  ینم  یکرد. همه آنها مشروع تلق

اقتدار مشروع    زقدرت با استفاده ا   گر، ی وجود دارد. در موارد د  نی ب  نیدر ا   یادیز  ی ها  یکنار درجه بند 

سه »چهره«   ی. در سطح کلان، قدرت داراشودی( اعمال مرهیو غ  یمدارک علم  ن،ی والد  یهانقش   یعنی)

است    یعموم قابل دسترس  یکه برا   یاسیکنش س  یعنیبا چهره باز،    استی( س1است: )  ییقابل شناسا

دارد، ممکن است    یترنهمحرما  تیدستور کار که ماه  نیی( تع 2شود. )  یم   یتلق  کیو مشروع و دموکرات

مشروع و نامشروع    یهایشامل استراتژ   تواندی و م  نفعانیها باشد، اما نه همه ذگروه   یبه نفع برخ

به    هامیاست که تصم  گرانیکننده د  متقاعد کردن گمراه   یکه به معنا  ،ی دستکارتمایلات  (  3باشد و )

 . 17ستی ن نیکه واقعاً چن  یدر حال شود،ینفع آنها گرفته م

ذاتاً    یزی چ  (به اشتباه )و معتقدند    کنند،ی م  اطیاغلب نسبت به قدرت احت  یاحرفه  یهااز گروه   یبرخ

اما    کنند،یم  ی شتریب   یاحساس راحت  گرانی نسبت به د   های استراتژ  یدر آن وجود دارد، و با برخ  یمنف

ا ا  ن یمهم  اقتدار    شهیهم در طول زمان و فرهنگ متفاوت است. استفاده از قدرت    ز ین   نی است که  به 

 شود.  یشود و لزوماً منجر به سلطه نم یو درجات( مربوط نم نیمناصب، عناو یعنی)  یرسم

م  یگاه  15 استفاده  مترادف  عنوان  به  نهاد  واژه  نهاد جامعه  شود،ی از  در  به   شتری ب  یشناساما 

  ی عمل فرد  نی و ا  چرخندیها ماز ارزش   یاجامعه اشاره دارد که حول مجموعه  یاساس  یهاستم یرسیز

  ی غرباست که از طب   «یعبارت »مؤسسه پزشک گر ی. مثال دکندی م ف یرا تعر یدوست ای مانند خانواده  

 کند.  یم  ادی یدئولوژی ا  کیبه عنوان  

 ( Attitudes) نگرش ها

چ  یاکنندهی ابیارز   یهاقضاوت  یاجتماع  یهانگرش  مورد  در  18است  یزیدر  فرد  موضع  مثلاً   ،

  حاتیممکن است با پاسخ ها و ترج  یاجتماع  ی . نگرش هاهابه یاز غر  یزاریب  ایمورد استفاده از قدرت  

 متفاوت باشد.  یفرد

 (Political Alliancesی )اسی س  ائتلاف های

  ی را م   ائتلاف ها از    ی منافع مکمل باشند. برخ   ی شود که گروه ها دارا   ی م   جاد ی ا   ی زمان   ی اس ی س   ائتلاف 

  ی م   ائتلاف   ک ی   ی دارند. هدف و استراتژ   ن ی نماد   ت ی ماه   گر ی د   ی که برخ   ی کرد، در حال   نه ی و نهاد   ی توان رسم 

 . 19پاشند   ی از هم م   ملًاکه اتحادها در صورت تضاد منافع کا   ی کند، در حال   ر یی منافع تغ   ر یی تواند با تغ 



 

 ک  
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 (Organizational Reformی )اصلاحات سازمان 

  شوندیم  یسازمان را که »ناقص« تلق  کی از    ییهاتا حوزه   کنندیاصلاحات تلاش م  ،یطور کل  به

اصلاحات شامل بهبود    نیبنابرا  شوند،یم  ت یهدا  دیجد  تی . اصلاحات اغلب با عقلان20کنند  ل«ی»تکم  را

برا  ای) هماهنگ  ی تلاش  در  اثربخش  ییکارا  ،یآن(  ن  یو  اصلاحات  اگرچه  . دهندی م  رییتغ  زیاست، 

 . کندی م یندگیسازمان نما  کی که  «یاقدرت و نفوذ در »عرصه یهاان یو جر های بندگروه 

 (Organisational Dynamicsی )سازمان  ییایپو

  ی متقابل را در بر م  یرواحدهایاز واحدها و ز  یستمی س  ،ی استرخطیاغلب غکه    یسازمان   ییایپو

 شود.   ی م  رییها، الگوها و جهت تغ   یتوال  نی اطلاعات و قدرت و همچن  انیها شامل جر   ییایپو  نی . اردیگ

 (Organizational Cultureی )فرهنگ سازمان

شده    رفتهی پذ  یمشترک در مورد راه ها   یاز باورها و نگرش ها   یسازمان مجموعه ا  کی  فرهنگ

نحوه واکنش سازمان ها    ح ی در توض  یادامه و انجام کارها است. فرهنگ به اندازه قواعد رسم  ی برا

 قدرتمند است.  یعامل

 (Commodity) کال

  را یشده است، ز  ل یکالا تبد  کیبه    زیدانش ن  ،یقابل فروش است. در جامعه امروز  جنس  کیکالا  

تجار مبادلات  د  ایکالاها    دیتول  یبرا  ای  یدر  ب   جادیا  ای   گریخدمات  .  21شود  یاستفاده م  شتریدانش 

 افتی  زیها نامروزه در دستورالعمل تخصص و دانش را نمی توان صرفا از حرفه ای ها بدست آورد.  

و   دی کالا به اشکال مختلف تول  کی عنوانب ازینرو و شودیم رهیذخ آلاتن ی افزار ماشو در نرم شودیم

 . شودی مصرف م

 (Social Movementی )اجتماع  جنبش

که   کنند،ی م  یدگی هستند که به اختلاف نظرها رس  یمندنظام   یهاشامل کنش  یاجتماع  یهاجنبش

شود    یانجام م  یتوسط کسان  یکنش جمع  نیدارند. ا   یکه هدف مشترک  شودیانجام م  یتوسط جمع

 . 22شده اند ینامرئ یفرهنگ  استیتوسط س  ایاز مشارکت طرد شده  یکه به نوع
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 ( Ecologyی )شناسبوم 

ارتباط دارند.    گر یکد یبا    ستمیاکوس  کی مانند    یاجتماع  یها   ستمی س  ک،یولوژ یب   یها  ستمی س  ماننده

ا  تأک   یاستعار  دگاهید  ن یاگرچه  اما  بررس  یخاص  د یاست،  گروه  یبر  منافع  نظم    بی رق  ی نقش  در 

ا   ع یتر و نحوه توز گسترده   یاقتصاد-یاجتماع ا   دگاه ی د  نی منابع دارد.    یماست که ن  دیمف   ل یدل  نی به 

 خود درک کرد.  یدرون ییا یرا تنها با نگاه کردن به پو ستمیس  کیتوان  

  ی توانند واحدها  یمرتبط با هم م  یها، نهادها و گروه ها   ستمیها، همه س  یدر مطالعه اکولوژ

  ی روها ین  دهیچ یبه شبکه پ  ی توان به طور مؤثرتر  یبه سطوح مختلف، م یمرتبط باشند. با نگاه  ل یتحل
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 مروری بر مطالعه -1فصل 

 1فصل  
 بر مطالعه  یمرور 

و برازنده تصتتتور    ریپذبیآستتت  ،ستتتان فرشتتتته  یهاعنوان چهرهپرستتتتاران را به روزگاری

از ،  می زدندجنگ زانو   دانیم  در  در کنار مجروحانبا شتنل های رقصتان در باد  که  م،یکردیم

 دیلباس ستتف ای استتتفاده می شتتد  مارستتتانیپوستتتر ب درستتکوت عکس آنها به عنوان نماد  

به  ی بود که. آن دورانملوان در حال بوستیدن غرق می شتددر آغوش   پوشتیده و  یدرخشتان

 کنند. یم یانسان را تداع یبرکات وجود نیپرستاران بهتر دیرس ینظر م

  گراییقهرمانو    سمیرمانت  یبرا   ییها توسط بشر ساخته شده است، جاانسان   یکه بجا  ییایدر دن

  م یبند  یچشمان خود را م  ی اما به همان اندازه که وقت  ؛ماندی م  یپرستار باق  یشناختییبا ی ز  ییو بازنما

  ق یتحق  نیاساس ا  نیا  که  شود  یم  انینما  زی بت انگ  ریتصو  نیا  م،یآور  یم   ادیپربار را به    ریو آن تصو

  ی حرفه در منظر  نیمردم به ا  ،یپرستار  ی ای. ممکن است فرض شود که گرچه در خارج از دنستین

 است.   یجامعه شناخت  معمای  کی   حرفه ماهیتا  نیکاملاً متفاوت است. ا  قتیکنند، اما حق  یعاشقانه فکر م 

 ی که صدا   ییاطراف، جا  یاز جاده ها  ،دنیادر هر گوشه    ،یگریپس از د  یکی  مارستانیسفر به ب

خود بستر  رخ داده است، تا    یکه چه بدبخت  در شگفت می ماندو    به گوش می رسدآمبولانس    ریآژ

ای پس از فتنه دیگر همراه    فتنه  با  ،است  مارانیپرونده ب  مشغول حکاکی درکه پرستاران    بیمار، جایی

باشد. آن    یمارستان ی نگار بمردم   کی  شخص  نکهین افکار معمولاً زودگذر هستند، مگر ای . البته، ااست

؟  آورده است مارستانیب  نیآنها را به ا  یزیکنند؟ چه چ  یچه کار م دارن  هستند؟   یکارگران چه کسان

  در  ا یخندند؟    یمما    هیآنها هم مثل بق  ایکنند؟ آ  یصحبت م  موردی چگونه است؟ در چه    نجایا   یزندگ

  ی شده است و پرستاران چه نقش  یسازماندهچگونه    یاز نظر اجتماع  مارستانیب  ،یاصطلاح دانشگاه

 در آن دارند؟ 
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  ییسرنخ ها ی حاوآن هر قطعه را فراهم می سازد و روابط   یمعمار یابیمطالعه جامعه امکان رد

است که    یکسان   اقداماتو    سننقطعات منعکس کننده    نی کند. ا  یگذشته و حال فراهم م  یها  ت یاز واقع

  ن یجامعه است. در ا یاجتماع یاز عملکرد و زندگ یکنند. کار بخش مهم  یم فایرا ا یاجتماع ینقش ها

متمرکز  خود  کار  روی  حرفه خودساخته، هدفمندتر  یک  عنوان  به   د یباپرستاران    ایآ  م،ی پرسیم  ستا را

  رامون یمدت پ  ی طولانهای  ، و بحث  «حرفه است؟  ک ی  یپرستار  ایآ»است که    نیا   بنیادیند؟ سوال  نشو

و دانش ما    اتیباورها، فرض  شتری که ب  ی؟ در حالمناسبت دارد شغل تا چه اندازه    نی ا  یحرفه ا   تیماه

متحده است،   الاتیجامعه ا  یها   استیها، مشکلات و س  تی تحت سلطه واقع  یپرستار  رفه در مورد ح

حرفه در خارج از    نی ا  کاوش های  ن یاز بزرگتر  یکی جهت متفاوت است که احتمالاً    نی از ا  ق یتحق  نیا

 زبان است.   یسیانگل  یایدن

بحث در مورد    شوند،ی م  د ییتا   ی گذارهیسرما   ن یاز مشاغل با چن  یکه تنها تعداد کم  یی جا  ،یلیدر ش 

 ی هاموضوع در طول بحث  نی. ادارددر کار اشاره    یاجتماع  خوشه بندی  ی« به مبانای بودن »حرفه

ار  یبس  کایمتحده آمر  الاتی و ا  ایتانی شد، هرچند در بر  ترکننده ج یگ  ییدر محافل اروپا  یشناختجامعه

 یهادگاه یکه بر اساس د  دارداشاره    کشوری-ن یب  یهاه یبورس  شتریب  لزوم کاوشتفاوت به    نی کمتر. ا

متفاوت    اریبس  ازاتیو حفظ امت  تیوضع  صی تخص  ،یاحرفه  یهاگروه   فی و نقش دولت در تعر  یجهان

دارند،    شیگرا   بازاقتصاد    ییایکه به سمت پو  یزبان، با جوامع  یسیانگل  ی ایدر دن  جائیکه. در  است

بحث نابجا به    نی در اروپا ا  رد، یگ   ی بالا مورد مناقشه قرار م  رتبهمشاغل با    انیمفهوم »حرفه« در م

 ی تخصصکار  هر حوزه    یبرا  ،یافتخار  یگذار  هیسرما  یاصطلاح، به جا   نیکه ا  ییرسد، جا  ینظر م

  نیا   دربی معنی بنظر می رسد.    "حرفه است؟  کی  یپرستار  ایآ"سوال    نیاست و بنابرا   اعمال قابل  

دوم، حرفه )سنت  به دسته les métiersها  اول   یدر حال  شوند،ی م  میتقس   یاحرفه-یاجتماع  یها(    ی که 

آن   یکه برخ  (،ردیگی قرار م  نی ب  نیدر ا  ییو در جا)  شودی م  میتقس  یدست  عیعمدتاً به مشاغل و صنا

  ی مطمئناً برا   شود،ی م  هدایتکه توسط دو سنت جداگانه    یبندم یتقس   نی. انامندی« مایحرفه  مهیرا »ن

 مهم بود.  اریاول من بس  قی( سؤال تحقح ی)و توض رویکردی به

ا   اریپاسخ بس   ،دومبر اساس سنت    با پرداختن به مسئله با  اول  نی آسان بود.  چارچوب   یحال، 

ارائه کرد. دست  فیظر   ی ریتفس   یبرا   ی جامع تر ا  تیبه موقع  ی ابیاز ساخت حرفه ها    ی برا  یحرفه 

کند. با در    ینفوذ م  یالملل  نی که در بحث ب   یموضوع ثابت بوده است، موضوع  کی  یل یپرستاران ش 

  ک یبه عنوان    ی: تا چه اندازه ساخت پرستار کندی م  رییشکل تغ  نیسوال به ا  نیا  نه،یزم  نی نظر گرفتن ا

دگرگون توسط  م  کیکه    ییهایحرفه  شکل  است،  آن  شاهد   یهاجنبه   یر ییتغ   نی چن  رد؟یگی جامعه 

 . تبدیل می کند قتحقی  حوزه یتمرکز به  را  (یختاری و) یشناختجامعه
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مطالعه   ک ی  نیآن، ا  یخی تار   ی در کار من مشخص شده است، و با وجود بو  یکم  اری بس  ی ها  خ یتار

  ینامه به عنوان مجموعه ا  انیپا  نیدهنده آن(. ا  ل یتشک   یاز فصل ها   یک ی  ی)به استثنا  ستین  یخیتار

متفاوت    یا   ونه، اما به گعده زیادی آن را می دانندکند که احتمالاً    یم  ت یرا روا  یداستان  ات،یاز روا

 نکه ینه ا دهم،ی م بسطرا  هات یوجود دارد که چرا من عمداً روا متعددی  تکلف یب ل یشود. دلا یگفته م

آکادم و  ساده  نوشتار  با  هماهنگ یصرفاً  و ش  ک  ا  یعلم  انیب  وه یباشم  را  از    یکیکنم.    جادیخودم 

همانطور که از  )  ندیآیسراغ ما م  یتیروا  تصورمهم دانش به  یهادگاه یاست که د   نی آن ا  یهاجنبه

به همراه    یا تازه   نشیها بآن  یهاداستان   م،یشویم  کینزد   گرانید  یبه زندگ  گرانید  ات یتجرب   ق یطر

  یواقع  قیتحق  دان یخواننده را به م  توانمیکه من واقعاً نم   ی است که، در حال  نی دوم ا  ل ی. دل(آوردیم

آنچه در    انی ب  یمنبع برا   نی تریواقع  یشخص  یهاداستان   ی سازو باز   ط ی مح  فیبهبود توص  اورم،یب

تحق د کرده  درک  امیدانیم  قاتیطول  کنمو حس    دهیشن  ،هدی،  غ است،  می  در  تقر   نیا   ری.    بایصورت 

اضافه کنم که    توانمیم  نی است که به صورت مکتوب به اشتراک گذاشته شود. من همچن  رممکنیغ

با مخاطب را    ترمانهیکه ارتباط صم  یابه گونه  دهند،یم  رییتغ )و خواننده( را    سندهینو  هی روح  هات یروا

  کدورت به دور از »  هات یاست که روا  نیا  گرید  ل یاز آنکه قابل مشاهده باشد. دل  شیب  کنند، یم  ل یتسه

محقق را در    یضمن  تیدارند و ذهن  کیارتباط نزد  یشناخت  یی استقرا  یهابا روش   «،یشناختمعرفت

. به شوندیم  یغن  یشناختجامعه  ل یامکانات تخ  شیافزا  ند یو در فرآ  سازندی ها آشکار مساخت داده 

روا  ل یدل   نیهم که  نقش محور  تیاهم  تیاست  ا   ی دارد و در نوشتن من  نظر گرفتن  در  با    نیدارد. 

ام است.   دهیبا خوانندگان ناد   ی مناز گفتگو   یبخش  ییکه گو   نوشته ام   یرا طور   کتابل  و موضوع، فص

ها را قطعه  در آنها آگاه بودم، داستان  یرا رد کنم و از کمبود محاسن ادب  ا یزام  ن یا   توانستمی من که نم

نثر    رای کردم، ز  یآورزمان جمع  هرکل در  یک  از    یکسر  بصورتقطعه،   متوجه شدم که برخلاف 

  ت یآنها در واقع فریبندگیهستند. همان واقعیت  قاًیدق یواقع یهاو داستان  یواقع یهاصحنه ،یداستان

 آنها نهفته است. 

که   م،یمشکل نداشته ا   نیا   یبرا  یراه حل اساس  ای  ح یاست که ما واقعاً توض  نیکار در ا  نی ا  تیاهم

عنوان    یپرستار  دیباآیا   به  تعر  کیرا  بمیکن  فیحرفه  به  ی مطالعات  شتری .  موضوع    نیا   تبیین  که 

  نیکنند. ا  یم   انیب  یخود را از منظر اثبات  دگاه یاز پرستاران است که صرفاً د  ییگزارش هاپردازند،  یم

کند    یکنند تمرکز م  یآنچه که پرستاران فکر م  یبر رو   شتر ی ب) است    یپرستار   قاتیانتقاد عمده به تحق

 . (دهند یچگونه کارها را انجام م نکهیتا ا
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گسترده    ینگارکاوش قوم   کیشامل    نی شکاف بود. ا  نیپر کردن ا   قاًیمن دقشناسی  هدف روش  

اسناد    ل یو تحل  هیو تجز  قیعم   یهابود که آنچه را که مشاهده کردم با مصاحبه  یپرستار  یایدر دن 

 . کردی م بیکردم، ترک یخود گردآور یدانیم  قاتیکه در طول تحق یاریبس

به عنوان    یمعنادار از حرفه پرستار  برداشت  کی  جادی منابع مختلف به منظور ا   نی ا  ی سپس داده ها

  ،مرتبطکاوش در تعامل آن با مشاغل    دگاهید  نی قرار گرفت. ا  ل یو تحل  هیمورد تجز   ک،یستمیواحد س  کی

  ی . در حالکردمی  آن را فراهم    یداخل  های  یبند  خوشهها، نهادها و    یدئولوژی ، امحیطمبادلات آن با  

کرد، به نوبه خود  می  جلب    ی لیش  ی انکار پرستار  رقابل یغ   و  کاوش توجه را به عملکرد موفق  ن یکه ا

د شناخت  یگر یمشکلات  جامعه  علاقه  مورد  که  پ  یرا  مانند  بسته شدن    ی امدهایبود،  پروژه  مخرب 

،  ( درک   یم  مرا محرو   گرانی که د  یدر حال  بودهگروه    کی که به نفع    یاجتماع  یالگو   )یکآن    یاجتماع

 آشکار کرد. 

  ی کردها ی از رو   یفیو ط  دهدینشان م  ی ها را در جوامع قرون وسطظهور حرفه  2در ادامه، فصل  

 ج یرا   پیشینه و متونرا که در    یفصل مفهوم  نی. ادهدیقرار م  یارا در مقابل کار حرفه  یشناختجامعه

به حرفه و   یستمیس   کردیو سپس با ارائه رو  کندیم  ح یداده شده است، تشر  به این حرفه  یپرستار

 . دهدیم  بسط بحث را  ک، یستمات ی س یهال یتحل ی برا ی ارائه چارچوب

مشارکت    ی برا  یزمیدر دانشگاه به عنوان مکان  ی آموزش پرستار  تلفیقبه    ی به طور انتقاد  3فصل  

بازتول  ها  دیدر  نخبگ  یاجتماع  یتفاوت  اساس  ها  یبر  روا   یم  کارشناسی  یحرفه    ی هاتیپردازد. 

  دهدیم  نرا نشا  تیموقع  یاز ارتقا  «یاجتماع  زیکه حس »تما  شودیارائه م  عی بد  یبحث  یبرا   ینگارقوم

را در انحصار    «یدانشگاه عنوان »پرستار« و عملکرد »پرستار  ده یآن پرستاران آموزش د  قیکه از طر 

 اند. خود درآورده 

 ی لیکه بورس تحص  ی. در حالدیافزا  یدر کار م   یتیو روابط جنس  تی به بحث در مورد جنس  4فصل  

در    ی پرستاران مرد و پرستاران وجود دارد، اطلاعات کم  ن یب  یداخل  یدر مورد مرزها   یقابل توجه

  د موجو  یهابیفصل نه تنها آس  نیشدن وجود دارد. ا  یاجتماع  هیمرزها در مراحل اول  نی مورد ساخت ا

  ان یدانشجو  انیدر م  یپرستار  تیبا هو  یتی جنس  تیهو  رای ز  کند،یرا برجسته م  یزندگ  یهادر فرصت

  ریبا هدف به تصو  ییربنا یز  ی اسیس  یدئولوژیاستدلال درباره ا  یبرا  یاه یپسر متوازن است، بلکه پا

 . کندیتوانمند از پرستاران فراهم م یر یتصو  دنیکش

  یهاشهی ر به که   ،نمایان می کندپرستار و ماما را  ب،ی دو شغل رق نی مدت ب یطولان  تضاد 5فصل 

فصل   نیکه ا  ی. در حالبر می گردد  یبهداشت  یهامراقبت  ییگرا  تیریو مد   یساز  یدر فناور   تضاد
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ارائه م  یهانش یب را  با مماشات تضاد  ها، از حرفه   رج خا  ،یانهیزم  تحولات به    نی همچن  کند،یمرتبط 

 . کندی اشاره م یاحرفه یهاحوزه   یبازساز  نیب مخربتعامل  ای عنوان منبع به

 یی کند. از آنجا  یم  انی و مشارکت متخصصان در آن را ب  بهداشتاصلاح    یها  یدگ یچیپ  6فصل  

  ی شتری ب  نیآورند و خود اعتبارنامه ها ارزش نماد  یبه دست م  یدیجد  یکه پرستاران اعتبارنامه ها

قدرت باز    یسوال بردن الگوها   ری اعمال قدرت و ز  یرا برا  ییکنند، روند اصلاحات فضاها  ی م  دایپ

کند و به طور گسترده    یم  د یتأک  یاعتبارنامه ها در پرستار  ندهیفزا  ستمی استدلال بر س  ن یاست. ا  دهکر

 نمایان می کند. مشاغل  نی را در ب  یارتباط یسلسله مراتب و الگوها تحول تر، 

  نیاصلاحات دارد که قبلاً مورد بحث قرار گرفت، با ا  ندیفرآ  یبه ساختار سازمان  ینگاه  7فصل  

آنها    یها و اکولوژ حرفه   ن یدر مورد مبادلات ب  شتری ب  نشیبه ب   ط یمح  ن ی که مطرح کردن ا  ینیبش یپ

 کند. ی م  یدستکار  زی بلکه آن را ن  ،شودیسازگار نم  یدوم  نیصرفاً با ا   یچگونه اول   نکهیو ا   کندی کمک م

 جادیا  یبهداشت   یمراقبت ها  ستمی در س  یکه حرفه پرستار  یبا در نظر گرفتن تعداد روابط  8فصل  

کنند، به   یاستفاده م  یاعمال قدرت به طور جمع  یکه پرستاران برا یمختلف یکرده است و دستگاه ها 

 رسد.   یم انیپا

به    یاندهی. علاقه فزاپردازدمی    یمن در مورد حرفه پرستار  قیتحق  یچگونگ  به بازنگری  9فصل  

است   تلویحیصورت محققان ممکن است به آنچه  نی در ا  رای ها وجود دارد، زحرفه  اتنوگرافیککاوش 

 تعاملات در مورد اعمال و    شهیکنندگان ممکن است هم داشته باشند و آنچه را که شرکت   یدسترس

به آنها فرصت داد تا در مورد    نیمحقق همچن  نی کار، ا  نیخود از آن آگاه نباشند، کشف کنند. با انجام ا

 کار خود تأمل کنند. 

پیکرهکتاب    نیا   بنیادینهدف   با  متون  نوظهور  همیاری  و  در مورد    یدر جامعه شناس  پیشینه 

  ز،یاز هر چ   شیحرفه خود، ب  یانتقاد  ل یو تحل   هیبدانند که هدف از تجز  دیها است. پرستاران باحرفه

پرستاران    انیرا در م  شتری ب  قیکار ممکن است واقعاً تفکر، بحث و تحق  نی آموزش است. در بلندمدت، ا

 کند.  یصدق م  زیامر در مورد جامعه شناسان ن نیق کند. هم ی تشو

 





 فاطمه محمودی و همکاران 

 

 

 

 

 پرستاری به عنوان یک حرفه: تنش های قدیمی، بینش های جدید   -2فصل 

 2فصل  
 پرستاری به عنوان یک حرفه: 

 می، بینش های جدیدیتنش های قد

ا  تیوضع ا)  ی پرستار  یحرفه  شروع  م  یموضوع  (ق یتحق  نینقطه  در  دانشمندان    انیپرشور 

  ی حرفه رتبه بند  ک یبه عنوان    یپرستار  ای است که آ  نیبحث بر سر ا  شتری بوده است که ب  یپرستار

شده    یادیز   ی به بحث هامنجر    ن یخود، همچن  یبه خود  ست،یحرفه چ  ک ی  که موضوع  این  نه.    ای  شود

 ی متناقض  یاصطلاح اغلب به روش ها   نی کننده باشد و ا  هم سردرگممبهم و    می تواند هم را  ی است، ز

ا  یاستفاده م در نظر    یبرچسب فن  کیتوان آن حرفه را به عنوان    یکه نه تنها م  یمعن   نیشود، به 

،  یتناقضات ظاهر  نیا  علیرغمهمراه است.    زین  یافتخار  یک رتبه، اما اغلب با  ینماد اجتماع  کی  ایگرفت،  

در    قاتیتحق  ، حوزه  ن یدر ا   یا   جهیبه نت  دنیرس   ی . برادر نظر گرفترا مطلوب    ر یتعاب  نی توان همه ا  یم

حرفه »را در قلمرو    یاز آنها پرستار  یاریقرار داده است، بس  کاوشرا مورد    کردی رو  نی چند  یپرستار

 ,Cutcliffe & Wieck, 2008; Hiscott, 1998; Hood & Leddy)دهند    ی قرار م  «حرفه  مهین»  ای  «نوظهور  یها

2006; Porter, 1992; Reed, 1993 ) 

از    یشناسکه جامعهمی پردازد    یاصل  یهاها و چارچوبخاستگاه حرفه   به بازنگری فصل    ن یا

به    ق یطر این  آن  تجزتبیین  با  است.  پرداخته  تحل  هیموضوع  نظم   5اتیاله  اندیشه  نهیرید   ریتأث   ل یو 

با    سپس شود.    ی آغاز م  گرکار -آن به روابط دولت  یو شکل ده  ی حرفه ا  ی نهادها  فیو تعر   ،یاجتماع

  ان یشود. در پا  یو تخصص در جوامع معاصر دنبال م  یدر مورد کار حرفه ا   یبحث جامعه شناخت  کی

کند و    یمرتبط م  ستم ی س  یاجزا   ر یرا با سا   یکه شغل پرستار  یستمیروابط س   یفصل، بحث بر رو

 . می کندتمرکز ، مدرن یپرستار  جادیتعامل در ا نی ا ی امدهایپ

 
5 Theological Notion 
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 از حرفه ها   ی ات ی اله   اندیشه خاستگاه ها:  

آن    یرگذاری و نحوه تأث  یاز نظم اجتماع  یاتیاله  برداشتبر    یاجمال  ی بخش از کتاب با مرور  ن یا

که مشخصه    یاجتماع  زیدرک تما  ی را برا  ینقطه شروع  دهیا  ن یشود. ا   ی آغاز م  یکار حرفه ا  ایده بر  

 کند.   یاشکال کار فراهم م ری حرفه است، بر خلاف سا کی

غ آنچه  م  رقابل یامروزه  نظر  به  ا  ی انکار  پزشک   ن یرسد  و  قانون  که  نمادها  یاست  عنوان    یبه 

اله  یشوند. هر دو حرفه سابقه طولان  یدر نظر گرفته م  یی گرا  یاحرفه قرون    اتیدارند که به مدل 

  ا ر  اجتماعاز    ی ا  ده یچیساختار پ  هانی. ا(Bouckaert, 2007; Bourdin, 2004)رسد    ی کار و دولت م  یی وسطا

مغرضانه دارد که دولت به یک دسته    دگاهی د  ریشه در این  کردی رو  نی ا.  کردندفراهم    ستمیتا قرن ب 

ضامن قانون همگانی انحصاری ارتقاء می یابد، به شیوه ای که فلسفه سیاسی و سیستم صنفی دولتی 

  برداشت   کیمنتقل شد و به    یبه ساختار دولت  ک یاز کاتول  ییشرکت گرا  ن، یبنابرارا تعریف می کند.  

 . افتی  بسط استیکامل از س 

  تشکیل می دادند و حرفه ها    یدست  عی صنارا  توسعه جامعه    یاصلو محور  هسته    یدر قرون وسط 

(Dubar & Tripier, 1998) ا در  اساس    نی.  بر  کارگران  خودزمان،  کار  و  محله  کسب  مختلف    یهادر 

  ی راه  ن یبه دنبال آن بود که تخصص و قلمرو خود را مشخص کند. ا  یهر صنف   شدند،یم  ی بندگروه 

آنها   یاجتماع  گاهیو هم جا  ییها هم نشان دهنده دانا  یحرفه ا  رتبهکنترل منطقه نفوذ آنها بود.    یبرا

 Professeurمانند    ینیاصل هنوز در عناو  نی. ا ندشد  ل یتبد  ینهاد قانون  کیبه    تیصلاح  کی  قیبود و از طر 

d'État  ( و  ی)معلم دولتDiplôme d'État de Docteur en Medécine   و مواردی از این  (  یدولت  یپزشک   ای)دکتر

از    یاتیمفهوم اله  نیچن  ( انعکاسی شکل شرکت  کی  یعنی)  ی حرفه ا  تشکل   کی.  ودش  یمنعکس م  دست

است  = بدن(    corpus)  ح یمس  ، یادآور ایده پیکره(Bouckaert, 2007)است    یعموم   تیریو مد  ینظم اجتماع

  ک ی  ب،یترت  ن یدهند. به هم  یم  ل یتشک   نیکل واحد را به طور نماد  کی  با هم  مختلف  یاعضا  که در آن

انتخاب    کیکرد و به عنوان    غ«یرا »تبل  یدئولوژیا  کی  دیکه با  دارد  ن یا   دلالت بر،  professio  همانند  فه،حر

طبق و  متخصص بود  امور    ی، در برخدر آن فعالیت کرد  انتصاب  لهیتحت سوگند و به وس  ،یزندگ

  نی ا  یقرون وسط  یهاکه در دانشگاه   یاتیاله  ریغ  شغل های  نیمقام وزارت مشغول شد. اول  مجوز

پزشک  گاهیجا آوردند،  دست  به  بودند    ی را  حقوق  آن سنت   ( Carr-Saunders & Wilson, 1933)و  با  که 

 یبه موضوع  یمعنو  یدر زندگ  نیو همچن  یمدن  یاستقامت را آغاز کردند. کار، به نوبه خود، در زندگ

 کند.   یم دایپ یروزافزون  تیشود که اهم یم ل یتبد

از خود را از دست    یبخش  کندی که کار نم  یفرد  ک،ی کاتول   نیبر اساس دکتر   ده،ی ا  نیمطابق با ا 

تر  و دولت بزرگ   سای ادغام کل  ش یافزا  قیکه از طر   یتیواقع  شود،یم  یآور تلقشرم   یکار ی ب  دهد،یم
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آزاد مربوط به حرفه ها و    یشود. هنرها  یم  م یتقس  یکار  یبه حوزه ها  شتریساختار ب   نی . اشودیم

  یمقدس، نظر   ،یآزاد فکر  یاست که هنرها   نی آن ا  ل یمانده است. دل  یباق  رتبه بدون    یک ی مکان  ی هنرها

  ی طبقه بند  نی بودند. ا  یو مردم  یعمل  ،یتجرب  یکی مکان  یکه هنرها   یشدند، در حال  یم  یتلق  یو انتزاع

  یاز زندگ  نی کار، بلکه همچن  زکند نه تنها ا  ی را منعکس م  ی روم  ی مردانه و سلسله مراتب  یمذهب  دگاه ید

 گسترده خواهد بود.  تیحی آن در سراسر جهان مس ریو جامعه، که تأث

اصلاحات در آلمان و جدا شدن    جه ی در نت )   آنگلوساکسون از مشاغل   ن ی گز ی جا   مدل   ک ی ظهور    رغم ی عل 

  ی استفاده شد. برا متفاوت    ی در منشور   اما   ی از همان عناصر ساختار   (، روم   ک ی کاتول   ی سا ی از کل   س ی انگل 

فراخوان    ک ی   عنوان به   تواند ی بالاتر م   ی ا به منزلت و منزلت حرفه   دن ی رس   ی ، شغل، شرط لازم برا نمونه 

  ی برادر   اجتماع   ی عن ی متشکل از افراد برابر،    ی ا که توسط جامعه   ی کارگر   ت ی بدون واسطه و فعال   ی شخص 

را تشکیل    ی و ی نظم دن یا    völkisch،  ک ی ژرمن   ای دگم   محوریت عناصر    ن ی . ا د ی آ   د ی پد   شود، ی م   م ی و تنظ   ت ی حما 

 ( Hahn, 1995; Thornhill, 2006) در تضاد است    ی روم   ی ، که با نظم مقدس سلسله مراتب دهند می 

داشته است.   یارحرفهی غ  از  یحرفه ا  ی کار  یفضا  در تفکیک   ییبسزا  ر یتأث  یخاستگاه مذهب  نیا

  لیرا تحص  هایاو حرفه   سوادی را ب  یارحرفهیاست که کارگران غ   ختم شده   یبندم یتقس  به  یی جدااین  

کرده    جادیا   یارحرفه ی از ساختار غ  یناش  ینظمی ها و بساختار منظم حرفه  ن یب   یو شکاف  داندیم  کرده 

فرد   کی یدئولوژیا ،شغلیفراخوان  کیحرفه به عنوان  بنیان و زیربنایمی شود که   ادعا باًی است. تقر

، بلکه با  نمایندآماده    را خود بصورت فردی  مشتاق اجازه نداشتند خودشان   ران ی فراگ  ن،یاست. بنابرا 

ها، ارزش ها و باورها کمک    ییو رشد توانا   شغل مورد نظر   رشیپذ  به فرد درکه    یاز استاد  یرو یپ

و    نیز انحصاربخشد، اما به شاگردان    یم  ت یامر به دانش و عملکرد مشروع   نیند. اوکرد، آماده ش  یم

حرفه    کی  ب،ی ترت  ن یکند. به ا   یم  جاد ینسب ایک دودمان و  دهد که در درازمدت،    یم  مختص بودن 

به هم  گذار، سوگند،    نییآن استفاده از آ  مینهشود که ز  یم  ینماد اجتماع  کیجامعه و    کیبه    ل یتبد

از ارزش    یمجموعه ا  اتخاذدر اصل و نسب و    رشی: پذاست  دگاهین دیا  یدو مؤلفه مهم برارساندن  

 حرفه.  ن یشدن به ا  ل یتبد  ی ها، برا

 ده یمرتبط است، ا  یاسیس  اتیدر عرصه اله  یخیکه از نظر تار  ییتا آنجا  ل یتحل  نیکه ا  یدر حال

اند و    ر یدر تفس  یممتاز   تیکه موقع  یی را در چارچوب حرفه ها  یمیقد   یها خود پرستاران داشته 

  دهیهاست که با ارساند. مدت   یکنند، به منصه ظهور م  یم   فیرا تضع  شتر یب   یو توانمند  تیمشروع 

در    دگاه ید  نیاند. اشده   یاجتماع   ی فرهنگ از خودگذشتگ  جادیا   انیو در جر  یو انکار اجتماع  سلکم

 مهم بود.  شتریمن و طرح سوالات ب  قیشدن به مسئله تحق کینزد


